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“Verdaderamente reconozco

que Dios no hace diferencia

entre las personas,

sino que,  acepta a quien

lo respeta y practica la justicia

de cualquier nación que sea.”

Hch 10,34
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INTRODUCCIÓN. PARA SITUARNOSINTRODUCCIÓN. PARA SITUARNOS

Del 28 de abril al 3 de mayo de 2008 se celebró el IX Encuentro

Claretiano Europeo sobre Pastoral de Migraciones en Einsiedeln

(Suiza). Estas páginas contienen unas líneas, orientaciones y ac-

ciones adaptadas a la realidad de la Provincia Claretiana de San-

tiago teniendo en cuenta el documento final del Encuentro y el

Planteamiento del Trabajo con Emigrantes del Secretariado de

Solidaridad y Misión.

En el AT, encontramos diversos acentos sobre la persona

o grupos migrantes: La identidad errante del pueblo de Israel 

eferencias bíblicas

(Dt 26,5-10, Gen 12,1-10, Gen

26,1-6, Ex 1,1-15,21, 2 Re 15,29).

La hospitalidad, como un deber

ante el forastero (Gen 18,1-16, 2

Re 4,8-11, Job Textos legales,

donde se recuerdaque no se debe

vejar ni explotar al emigrante (Ex

22,20, Ex 23,9, Ex 23,12). Los

profetas también salen en de-

fensa, en nombre de Dios, de los

que dejan su tierra natal, obliga-

dos por diversas circunstancias

(Ez 47,22-23, Jer 7,6-7; 22,3, Zac

7,9-10, Mal 3,5)



En el NT, descubrimos los siguientes acentos, que profun-

dizan y dan plenitud a lo anterior: Jesús como emigrante. Un

Jesús que es enviado por el Padre y que deja este hogar primige-

nio, privándose de su condición divina y pasando por uno de tan-

tos (Flp 2,7). Que planta su tienda (itinerante) entre nosotros (Jn

1,14). Que emprende el camino por el desierto antes del comienzo

de su vida pública (Mc1,12). Mateo sitúa a Jesús y a su familia

como emigrantes forzosos a Egipto (2,14-15). También nace (Lc

2,6-7) y muere (Hb 13,12) fuera de la ciudad. La universalidad de

la salvación. En el anuncio del Reino que Jesús realiza es una

clave fundamental. La salvación no se circunscribe sólo al pueblo

elegido sino que sale de este pequeño contorno mediante pala-

bras y obras (Mc 7, 24-30, Mt 8, 5-10). La patria final de los cre-

yentes. Todos somos forasteros, todos estamos en camino hacia

la patria definitiva, relativizando y universalizando las fronteras y

territorios actuales (1 Ped 2,11, Heb 12,23).
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La misión claretiana consiste en la evangelización a través

del ministerio de la Palabra. Como servidores de la Palabra tene-

mos que dejarnos afectar por las situaciones que los destinatarios

de nuestra misión viven. En el XXIII Capítulo General se ponían

adjetivos a esta Palabra que funda nuestro ministerio en la Iglesia.

Allí se afirmaba que esta Palabra: anuncia el Evangelio de la vida,

denuncia las amenazas contra la vida, va acompañada de “sig-

nos de Vida”.Y concluye el número afirmando: “Como seguidores
de la Palabra en toda su amplitud, el compromiso por la Justicia,
la Paz y la Integridad de la Creación no es para nosotros un con-
sejo discrecional. Es un genuino deber y también un derecho fun-
damental de todo creyente que nos obliga especialmente a
nosotros como religiosos y ministros ordenados”. (PTV, 13).

eferencias carismáticas
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A San Antonio Mª Claret también le preocupó  el tema de

los emigrantes. En la carta que escribe a Dña. Jacoba Balzola,

desde París, el 28 de marzo de 1869 dice:

“Dios Nuestro Señor se ha querido valer de
mí para fundar unas conferencias de la Sagrada
Familia, Jesús, José y María, para favorecer a
los españoles, hombres, mujeres y niños, que
vengan a ésta (París) de la Península o de Amé-
rica. En ésta los extranjeros necesitan protec-
ción, o si no se desesperan, se suicidan (quedé
horrorizado el otro día, cuando leí que los que
se suicidan en París son 1.200 por un año). Por
ahora quedarán dos conferencias de la Sagrada
Familia: una de señores y otra de señoras, cuyo
objeto es amparar, proteger, dar colocación a
cuantos españoles se presenten. A todos les ha
parecido muy bien. En la última conferencia es-
piritual o sermón que les hice les expliqué el
plan, hicimos una colecta para pagar los gastos
de la iglesia (San Nicolás), y lo que quedara les
dije sería para empezar las conferencias de la
Sagrada Familia. Se recogió una suma de con-
sideración, y en efecto así ha sido”.
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Rusia, Suiza y  Francia es expresión peculiar del

carácter apostólico de la Provincia, encarna de ma-

nera especial la opción por los pobres y excluidos,

la búsqueda de los alejados, la acogida a los inmi-

grantes, el diálogo ecuménico y la colaboración en

el surgimiento de nuevas Iglesias. (cf. PVM, 18).

eferencias provinciales

La realidad de la emigración evoluciona vertiginosamente

creando nuevos retos a los que debemos enfrentarnos en todas y

cada una de nuestras posiciones pastorales. La presencia de emi-

grantes en nuestros pueblos y ciudades, en nuestros colegios y

parroquias, en nuestras obras y actividades afecta en gran parte,

queramos o no, nuestros planteamientos y proyectos pastorales.

La sociedad española, que durante décadas pareció ser muy

homogénea y regirse por una concepción cristiana de la vida, se

caracteriza hoy por la diversidad y la fragmentación. Entre los fac-

tores que inciden en esa diversidad se encuentran los fenómenos

migratorios. Durante décadas muchos españoles se vieron obli-

gados a emigrar. Hoy recibimos a miles de personas procedentes

de otros países. Muchas veces su integración no es problemática,

pero no dejan de darse situaciones y reacciones xenófobas y un

buen número de ellos ni siquiera consiguen residir legalmente

entre nosotros. (PVM, 3).

Desde 1975 los claretianos dedicados a la pastoral con emi-

grantes han venido celebrando encuentros para profundizar y

poner en práctica las orientaciones que han de guiar este servicio

misionero. Se trata de dar continuidad a un proceso en el que la

Congregación en Europa lleva comprometida muchos años. La

Provincia de Santiago cuenta con enclaves privilegiados para el

trabajo con emigrantes. Nuestra presencia en Paraguay,
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D
Hemos de cambiar nuestra menta-

lidad. Debemos contemplar a los

inmigrantes no como un problema,

sino como hijos de un pueblo, por-

tadores de una cultura y una histo-

ria que les constituyen en

hombres y mujeres concretos,

con quienes hemos de construir

juntos la humanidad nueva de los

hijos de Dios. No podemos consi-

derarlos como indigentes, destina-

tarios de la limosna o de la acción

social, sino como obreros que me-

recen un salario justo y digno. No

podemos verlos como seres extra-

ños, sino como verdaderos herma-

nos, de modo que se haga

realidad la antropología de la fra-

ternidad que, enraizada en la Cre-

ación de todo hombre a imagen y

semejanza de Dios, sea verdadero

fundamento de la igualdad y de la

libertad de las personas y de los

pueblos.

ejarnos “tocar” por los emigrantes
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Ll amados a evangelizar

Con frecuencia confundimos la condición inmigrante con la po-

breza y tratamos a los inmigrantes como destinatarios de la cari-

dad o acción social y no como destinatarios de la evangelización.

Esto provoca que muchos inmigrantes de sientan “usuarios” de

unos servicios sociales públicos y eclesiales, pero no miembros

vivos de la comunidad eclesial, sujetos a derechos y deberes en

la sociedad. Con mucho respeto y atención por las tradiciones y

las culturas de los inmigrantes, estamos llamados a ser testimonio

del Evangelio de la caridad y de la paz y a anunciarles la Palabra

de Dios. Como evangelizadores, la experiencia migratoria no es

para nosotros sólo ocasión de asistencia e integración, sino de

respuesta pastoral a las nuevas necesidades de evangeliza-

ción y misión.

P astoral integrada en la pastoral ordinaria

Procuramos integrar el trabajo con los inmigrantes en la pastoral

ordinaria, aunque tenga rasgos específicos. La meta no es crear

grupos aparte, sino que toda la comunidad se una de corazón en

el compromiso y la celebración de una misma fe. Para ello hemos

de crear en la comunidad las actitudes de acogida para que esa

integración sea posible. Esto no significa que no se deba dar una

atención específica (capellanías,…) que preserve tradiciones reli-

giosas particulares, donde colectivos nacionales puedan celebrar

su fe tal y como lo hacían en su país de origen.
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F ormación y acompañamiento de agentes

Para que la pastoral de los hombres y mujeres inmigrantes se

ponga en marcha y se incorpore a la pastoral ordinaria de cada

comunidad hemos de suscitar la creación de equipos de agen-

tes de pastoral inmigrante, debidamente preparados, respon-

sables de la animación de este sector y de la sensibilización de

la comunidad cristiana. Ellos son  los encargados de la primera

acogida y de la progresiva integración del inmigrante en la co-

munidad cristiana.

T rabajar en red

Hemos de propiciar el trabajo en red con otros organismos de

la Iglesia, de la diócesis, de otras religiones y de la sociedad

civil. Así,conocemos y entramos en contacto con los grupos que

existen en la zona y realizan este mismo trabajo.

Nuestro compromiso misionero “para que tengan vida” nos im-

pulsa a participar en iniciativas ciudadanas de denuncia y

promoción de los derechos humanos (firmas, manifestacio-

nes, web, e-mail, etc.). Buscamos formas adecuadas para de-

nunciar las leyes injustas, sobre todo en temas laborales, que

regulan la emigración. Asimismo propiciamos la sensibilización

de la sociedad y de los mismos emigrantes.
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Del mismo modo, nos urge presentar una opinion alternativa a la

que ofrecen los Medios de Comunicación Social, que fomentan un

juicio crítico sobre el tema.

En misión compartida

La “buena noticia” de la vida se hace más creíble y eficaz

cuando la anunciamos con otros (cf. PTV, 65). Por ello hemos

de plantear y realizar nuestro trabajo con los emigrantes en “mi-

sión compartida”, especialmente con los miembros de las otras

ramas de la Familia Claretiana, congregaciones religiosas y lai-

cos.

Para que este esfuerzo común cobre fuerza y hondura, hemos de

integrar nuestro estudio y planificación  en los equipos y

foros en los que están presentes miembros de las distintas fami-

lias religiosas.

Del mismo modo, partici-

par en alguna reunión de

los coordinadores de la

pastoral de las diferentes

ramas de la familia clare-

tiana  ayudará a encon-

trar respuestas y

propuestas compartidas.
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I nterculturalidad y multirreligiosidad

La globalización crea espacios de interculturalidad y multireligio-

sidad, multiplica las dimensiones culturales y religiosas dando

lugar a nuevos fenómenos. Para una misión cada vez más in-

culturada y en diálogo (cf. PTV, 68), hemos de caer en la cuenta

de que la sociedad es, cada vez, más intercultural, multicultural

y multireligiosa, en buena medida por la presencia de las perso-

nas migrantes. Esto nos mueve, como creyentes, a capacitarnos

e implicarnos en una presencia abierta y una aportación paci-

ficadora.

Nuestra espiritualidad misionera se alimenta tanto de la Palabra

y la adhesión a Cristo como del diálogo interreligioso que en-

riquece nuestra identidad cristiana. Identidad que, al mismo

tiempo, ofrecemos, como buena nueva, a los hombres y mujeres

con los que compartimos el camino. 
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LINEAS DE ACTUACIÓNLINEAS DE ACTUACIÓN
Y PROPUESTAS CONCRETASY PROPUESTAS CONCRETAS

L a realidad de los emigrantes nos interpela

Profundizar en el conocimiento de la problemática en

torno a las migraciones (causas sociales, políticas y económi-

cas; consecuencias en los desplazados; implicaciones en  la so-

ciedad que acoge) y analizar cómo está presente en cada una de

nuestras posiciones.

Análisis dinámicos de la realidad para responder

al fenómeno de la inmigración en cada uno de

nuestras propuestas pastorales.

B) Conocimiento de la legislación sobre este tema

y su aplicación en cada lugar.

C) Elaboración, en cada posición,  de guías de re-

cursos: mapas pastorales, bases de datos, etc.

D) Acercamiento a las migraciones como un fenó-

meno global en cuanto que se producen y son fa-

vorecidas por la globalización y en cuanto que sus

efectos son multidimensionales.

1

Acciones:



Lograr una mayor sensibilidad y compromiso en nuestras

comunidades y posiciones apostólicas.
2

Dossier 0

11
A) Inclusión de la realidad de la emigración en la

temática de los encuentros de PIJV, parroquias,

colegios y  otros equipos.

S ensibilización de las comunidades,
grupos y posiciones apostólicas

Fomentar actitudes solidarias hacia el fenómeno de la in-

migación.
3

B) Acogida y acompañamiento de las personas in-

migrantes que llegan a nuestros centros educa-

tivos.

C) Preparación de materiales: reflexiones, expe-

riencias y acciones que se realizan en el campo

de la migración, para las comunidades claretia-

nas y plataformas apostolicas.

D) Toma de conciencia de la realidad intercultural

de nuestra congregación, como aspecto enrique-

cedor e interpelante.

Acciones:
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A)

C omunidades cristianas comprometidas
con la realidad de las personas migrantes  

Impulsar y compromerternos en el diálogo intercultural, inte-

rreligioso y ecuménico, para colaborar en la construcción de un

mundo más fraterno y solidario.

Creación, en nuestras posiciones pastorales, de

lugares de encuentro para un diálogo intercultural,

interreligioso y ecuménico y para la participación

activa   en iniciativas de este tipo.

Contribuir, desde nuestras posiciones apostólicas, a la for-

mación de comunidades cristianas  interculturales: bien inte-

gradas en la iglesia local y asumiendo los estilos y cualidades de

cada una de las culturas que las conforman.

4

5

B) Preparación y divulgación de materiales  que

propicien la interacción cultural entre los distintos

grupos de las comunidades humanas y cristianas

en las que estamos insertos.

C) Formación conjunta sobre elementos culturales.

D)Formación de agentes de pastoral de inmigración.

E) Promoción de la integración y condena pública

de actos y brotes racistas y xenófobos.

Acciones:
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A) Inclusión, en los Proyectos pastorales, de la

atención a las personas  emigrantes, especial-

mente a las no autorizadas y en situación de

riesgo (atenciónsocio-jurídica,inserción y promo-

ción laboral, alfabetización, escolarización, parti-

cipación y aprendizaje…). .

Buscar la forma más adecuada para dar respuesta a estas

situaciones, inspirados en el Magisterio universal y local de la

Iglesia, documentos de la congregación y en otros estudios.

6

B) Apoyo economico a los proyectos centrados en

las personas emigrantes.

C) Promoción de acciones relacionadas con  el co-

mercio justo y con  la cooperación internacional,

incidiendo así en algunas de las causas que ori-

ginan la inmigración.

Reavivar la dimensión itinerante de nuestro carisma misio-

nero. Así, nos disponemos a salir al encuentro del inmigrante,

siempre sujeto a la movilidad. 

7

A) Favorecer experiencias de claretianos y laicos

en el campo de la migración. 

B) Conjugar, en la planificación pastoral, la aten-

ción al territorio con la necesaria amplitud de ho-

rizontes.

C) Consensuar criterios y líneas de acción pastora-

les específicas que ayuden a conseguir los obje-

tivos citados. 

Acciones:

Acciones:



Lineas, orientaciones y acciones para una Pastoral de Migraciones

14

A)

D esde la perspectiva del encuentro con
otras culturas y tradiciones religiosas, 
fomentar el enriquecimiento mutuo de los

diversos modos de espiritualidad

Desarrollar la iluminación teológica de la realidad de la emi-

gración y tomar conciencia sus  implicaciones  en nuestra espiri-

tualidad y estilo de vida.

Organización, en torno a la tematica de la inmi-

gración, de algunos retiros, momentos de forma-

ción permanente o tandas de ejercicios

espirituales.

B) Preparación de materiales para celebraciones,

oraciones y actividades. 

C) Promoción de estilos de vida en los que se prio-

rice la austeridad, el consumo responsable y el

cuidado de la creación, como medidas para paliar

la inmigración.

D) Colaboracion con otros grupos religiosos en

mesas de diálogo y en acciones de paz y justicia.

8

E) Encuentros de oración inteconfesionales y ecu-

ménicos.

F) Elaboracion de guías de recursos religiosos.

G) Difusión de información sobre diferentes tradi-

ciones religiosas.

H) Realización de mesas redondas con inmigran-

tes de distintos países, culturas, confesiones re-

ligiosas…

Acciones:
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A)

E studiar la conveniencia de una mayor cola-
boración en el ámbito claretiano europeo  

Inicio de un periodo de reflexión en el que se ma-

dure la posibilidad de crear un foro sobre cuestio-

nes de migración.

Buscar una mayor colaboración en ámbito claretiano euro-

peo en torno a este tema.

B) Colaborar en la organización del X ENCUEN-

TRO CLARETIANO EUROPEO SOBRE LA PAS-

TORAL DE EMIGRANTES en el inicio del

siguiente sexenio, escogiendo unas fechas que

faciliten una mayor presencia de seglares.

C) Utilización de la página www.claretianos.es y el

boletín informativo trimestral de Solidaridad y Mi-

sión como vínculos de relación e intercambio de

experiencias en este campo.

E) Aprovechar el trabajo específico con inmigran-

tes de nuestras posiciones de París y Zürich

como “signo de nuestro tiempo”.

9

Acciones:
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Para cualquier consulta, sugerencia o petición, puedes ponerte en

contacto con el Secretariado de Solidaridad y Misión

Teléf.: (+34) 91 3147871

correo-e: solidaridadymision@claretianos.es

Desde Solidaridad y Misión queremos ser apoyo y servicio de todos

vosotros que trabajáis en la atención pastoral de las personas inmi-

grantes. Con esa intención estamos elaborando una serie de dossie-

res que llegarán a todas las comunidades y posiciones pastorales de

la Provincia.

“Dossier 0: lineas, orientaciones y acciones para una

Pastoral de Migraciones”.

“Dossier 1: pistas y recursos para elaborar un mapa

pastoral. Ver para poder actuar: la realidad nos inter-

pela”.



Dossier 0
Pastoral de Migraciones


